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2.9. Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта.
2.10. Контроль за выполнением приказов, распоряжений в образовательном учреждении.
2.11. Контроль за соблюдением охраны труда и техники безопасности.
III. Полномочия Совещания при директоре
3.1. Совещание при директоре принимает решения, которые носят рекомендательный характер. Рекомендации должны быть адресными и конкретными.
3.2. Совещание при директоре могут предварять принятие им управленческих решений по вопросам деятельности школы (приказы, распоряжения).
IV. Состав и организация работы совещания при директоре
4.1. На совещании при директоре присутствуют: члены администрации школы; педагогический коллектив; заведующий библиотекой, старшая вожатая; педагоги дополнительного образования.
4.2. На совещание могут быть приглашены:
· представители учреждений здравоохранения;
· представители аппарата управления образования;
· учителя-предметники, работающие по совместительству в данном учреждении;
· технический персонал школы;
· представители родительской общественности и т.д.
4.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.
4.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часов.
4.6. Председатель совещания - директор школы. Секретарь совещания при директоре назначается директором.
4.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты - членами коллектива.
4.8. При необходимости на основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы издается приказ.
V. Документы совещания
5.1.  Совещание при директоре оформляется протоколом.
5.2. Протокол подписывается директором школы (председателем) и секретретарем.
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TIOJIOKEHHE
O COBEINIAHWH ITPH JITIPEKTOPE

1. Ofime noaoxenns
LL Coscwame IpH JMPSKTOPe ABZACTCH OTEDRIMBHRM OPIAHOM YTIpARICHHE yweGio-
BOCIITATARHIM NIPOLIECCOM B IIKOE.
1.2. CoBCIAHIE 1Pt /UPCKTOPE COMBACTCA O PA3 B MECATL I 110 MGPS HEOBXO/IMOCTSL,
13. B paGote cOBETAHII MIpH WPCKTOPE MOKET IDHIHMATS VAIACTIHC KA Bech NGAATOTHMCCKsE
KOTIEKTHB WIKO/IS, TAK 1 OTACTLITE TPYIIT yrirrecil.
I Ocnonbie 3aam 1 Gywiuim COBemAHIS NP MPeKTOe
2.1. OGYmECTRACHHE ROHTPOAS 53 HCIIOAHEHIHEM 3aKOHOAATE ISCTEY B OBIACTIE OGPAIOBANHE.
2.2. ILIaHIPOBAFIIE 1 IPOTHOIMPOBAINIC BONPOCOB OOPAIOBATEIOND MPOLICCEA B IKDIK,
2.3, AHamD H OKCTIEPTHAN OLCHEA Hp@CKTHBHOCTI PEYIRTATOR JSATEIBHOCTH [IGAAIOIITCCKIN.
paBorsixon. TIpeynpeavictiie BOMMOKIBIX HEIOCTATKOR B yieOHO-BOCIITATEARHOM MOLCCce
o,
2.4, PEIyIHpOBaHHE OTICTBHEIX CTOPOH /ICSTELHOCTH IKOTH.
2.5, AHATD PEIVILTATON OPTAHICAINOHHALY, BOCIHTATESHBY, METOIMCCKI MEPONPHATHE B
o,
2.6, CTIMYHPOBAMIIC TBOPHECTB NSAATOTHIECKOTO KOMIEKTHEA,
2.7. TIoAme/Lette HTOTOR HHETIEKITIOHHO-KOHTPOIBHOI IEATEABHOCTIL.
28, JIOBGACHHC A0 GBGACHNS TISJATOIFIECKOTO  KOLIGKTHM _ OMpaTiibHoli _ imahopaust
BHINCCTOSIPLE Opranon.
2.8. TTepHOINMHOCTS TIPORS/ICHNS OTICPATIHBHIX COBCIUAHIL 1M JUPEKTOPS OPEAEIRIOTE (hopMoit
€10 NpoBeCHIA:
- MEOPMAIIIOHHOE COBEMAHIIE MPOBOITCA 110 MEPS TOCTYILICHHA 1HGOPMALTIL
* TBOPHECKIIH OTHET IPOBOIICH 110 TLAHY HHCTIEKINOHIIO-KORTPOTBHOIE ACATEABHOCTH,
* O3HAKOMJICHHC NEJArorifieckoro KOMICKTHBA © WTOTOBBIMH JIOKYMEHTAMH (AHAMHMTHYCCKHMH
CHPaBKaMH, TPHKAIAMH, TIOTOKSHHAMH, PCIVIBTATAMH TCCTMPOBAHMS, AHKCTHPOBANME M T.1.)
MHCIICKLHOHHO-KOHTPO.TbHOI JGATE TbHOGTIL,
* MHCTDYICTaK TIDH TPOBE/IEHINY KAKIX-THOO MEpOTPHATHI B KO,
- AMIHICTPATHBHOE CONSTIAHHE IPOBOTHTCH TPEKTOPOM ¢ 'WieHaMH ypMiHicTparnt OY.




