	Принят на заседании
	Утверждаю

	педагогического совета
	Директор МБОУ СОШ № 28

	« 29 »  августа  2015 г.
	________        М.Е.Воропаева

	протокол №  1 
	« 29 »  августа  2015 г. 


Отчёт о результатах самообследования

общеобразовательного учреждения

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы № 28
353556, Россия, Краснодарский край, Темрюкский район, 
ст-ца Тамань,ул. Карла Маркса, 176
[image: image1.wmf]
2015 год

Примечание
    Целью самообследования является определение готовности образовательного учреждения к процедуре аккредитации.  Самообследование  проводится за последние 3 года.

   Ниже приводится структура отчёта о результатах самообследования и формы приложений с вариантами анализа качества подготовки и соответствия её установленным требованиям.

  Отчёт предоставляется в текстовой  и/или табличной форме в соответствии с решением образовательного учреждения. Объем отчета не лимитирован.
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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

1.1. Полное наименование в соответствии с уставом Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 28 муниципального образования Темрюкский район

1.2. Адрес: юридический 353556, Россия, Краснодарский край, Темрюкский район, 
ст-ца Тамань, ул.Карла Маркса,176                  

фактический: 353556,Россия, Краснодарский край, Темрюкский район, ст-цаТамань,
ул. Карла Маркса, 176                  

1.3. Телефон 8 (86148)31185
       Факс       8 (86148)31185

       e-mail: school28@tem.kubannet.ru
1.4. Устав: принят общим собранием коллектива муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №28 муниципального образования Темрюкский район. Решение от 20.12.2010г. № 3, утвержден постановлением администрации муниципального образования Темрюкский район от 27.12.2010г. № 2776. 

 1.5.  Учредитель муниципальное образование Темрюкский район    

1.6. Учредительный договор №__ г., местонахождение учредителя: 353500, Россия, Краснодарский край, г. Темрюк, ул.Ленина 65, местонахождение учреждения: 353556, Россия, Краснодарский край, Темрюкский район, ст-ца Тамань, ул. Карла Маркса, 176                  
1.7.  Свидетельство о постановке на учет  юридического лица в налоговом органе:
23 № бланка 008170883, выдано ИФНС  по Темрюкскому району (код подразделения 2352)  07.1-.2008 г., ИНН 2352031477
1.8. Свидетельство о внесении записи в Единый  государственный реестр  юридических лиц 

  23 № бланка 007981460 от 22 июня 2011г., ОГРН 1022304743515                                 

1.9. Свидетельства о государственной регистрации права  на имущество: 23-АИ № 855847, 23-АА № 855848, ,выданы: 24 июня 2011 года, Управлением Федеральной службы государственной регистрации , кадастра и картографии по  Краснодарскому краю                                                                         
1.10. Свидетельство о праве на земельный участок 23-АА № 855834, дата выдачи: 24.06.2011 г, Управлением Федеральной службы государственной регистрации , кадастра и картографии по  Краснодарскому краю                                                                         
1.11.Лицензия на право ведения образовательной деятельности  Серия А № 245018, регистрационный № 204681 от 29 августа 2012 г. Министерство образования и науки Краснодарского края

1.12. Свидетельство о государственной аккредитации ОП 022095  регистрационный № 02063  от 26 марта 2012 г., без срока действия. Департамент образования и науки Краснодарского края

1.13. Филиалы (структурные подразделения)  нет

1.14.  Локальные акты учреждения,  приказы руководителя, должностные инструкции работников Учреждения, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, Положения о Педагогическом Совете Учреждения,  о Совете  Учреждения, Положение об общем собрании родителей и собрании родителей класса). 
1.15.  Программа развития школы на 2015 -  2018 годы.                                                                                      
1.16.Участие учреждения в  ПМПО   победитель муниципального этапа,  участник краевого этапа конкурса 2007г.                                                                                                                            
1.17.  Участие в инициативе  «Наша новая школа»      да
1.18.   Участие в ФЦП «Развитие образования»      да                                                                                                                                   
2. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. Тип здания  типовое, 1973г.                                                
2.2.Год создания учреждения   1973
2.3. Приусадебный участок (подсобное хозяйство) нет
2.4. Предельная численность 580 человек   в одну смену  Реальная наполняемость 694  человека в две смены                                                        

2.5. Учебные кабинеты:
количество      -    31
из них специализированные кабинеты  - 31
2.6. Материально-техническая база учреждения:  
	Наименование объекта
	Кол-во мест
	Площадь
	Количество единиц ценного оборудования

	Столовая 
	200
	134 кв.м
	16

	Актовый зал
	80
	70 кв.м
	-

	Библиотека 
	
	16 кв.м
	

	Читальный зал
	25
	49 кв.м
	7

	Спортзал
	
	310 кв.м
	10

	Кабинет информатики
	12
	49 кв.м.
	15

	Мастерские(мал./дев)
	32/10
	131/39кв.м
	15/10

	Музей
	
	40 кв.м
	40

	Спортивная площадка с мягким покрытием
	
	600 кв.м
	

	Медицинский кабинет
	
	23 кв.м.
	10

	Процедурный кабинет
	
	10 кв.м
	5

	Методический кабинет
	
	39 кв.м.
	2


2.7. Оформление помещений и территории ( прилагаются фотоматериалы ) имеются

2.8. Информатизация образовательного процесса 
	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Наличие в образовательном учреждении подключения к сети  Internet, Кбит/сек
	Имеется, 15 Кбит/сек

	Количество Internet-серверов
	-

	Наличие локальных сетей в ОУ
	имеется

	Количество терминалов, с доступом к сети Internet-
	

	Количество единиц вычислительной техники (компьютеров)

-всего

-из них используются в образовательном процессе
	43
39

	Количество классов, оборудованных мулитимедиапроекторами
	23

	Количество интерактивных  комплектов с мобильными классами
	1

	Другие показатели
	-


2.9. Библиотечно-информационное оснащение образовательного процесса  
	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Книжный фонд
	14529

	Доля учебников (%)  в библиотечном фонде
	64%

	Обеспеченность учебниками  (%)
	100%

	Доля методических пособий (%) в библиотечном фонде, в т.ч. не старше 5 лет
	1%

	Количество подписных изданий
	20


2.10 .Медико-социальные условия пребывания участников образовательного процесса. 

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Наличие медицинского кабинета
	Имеется медицинский и процедурный кабинет, соответствуют требованиям п.п. 2.3.22. 2.8.5. СанПиН



	Оснащенность (единицы ценного оборудовании)
	Медицинский и процедурный кабинет оборудованы в соответствии с п.2.10 приложение 1 СанПин. Оборудование получено в рамках краевой программы «Оснащение медицинских кабинетов»  (2008г.).

	Реквизиты лицензии на медицинскую деятельность 
	Серия ЛО23-01 № 002907,

№ ЛО-23-01-001804
от 18 декабря 2009 года.

	Профессиональное и профилактическое медицинское обслуживание
	Лечебно-профилактические мероприятия (осуществление доврачебной медицинской помощи: сестринское дело в педиатрии) проводятся согласно договора на медицинское обслуживание  №453  от 18.02.2011г., графика ЦРБ.


3.СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И КВАЛИФИКАЦИИ АДМИНИСТРАТИВНЫХ, ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ   
3.1. Сведения об административных работниках

	Должность 
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование, специальность по диплому, общий педагогический  стаж
	Стаж административной работы
	Квалификационная категория по административной  работе

	
	
	
	общий 
	в данном учреждении
	

	Директор 
	Воропаева Маргарита Евгеньена
	Высшее (профессиональное)

педагогическое,

«Французский и немецкий языки»,

Менеджер в сфере образования.

40 лет
	33 года

	33 года

	высшая

	Заместители директора
	Бородин Алексей Викторович

Гекало Юлия Сергеевна

Мазоха Наталья Владимировна
Савалей Наталья Петровна

	Высшее,  учитель географии и биологии, 19 лет

Высшее, учитель химии, 20 лет

Высшее, учитель истории ,  19 лет

Высшее, учитель географии и биологии, 18 лет


	14 лет

13 лет

4,5 года

	14 лет

13 лет

4 года
1 год
	-
-
-
-


3.2. Сведения о педагогических работниках (включая административных и др. работников, ведущих педагогическую деятельность)  
	Показатель
	Кол-во
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	50
	100 

	Педагогические  работники:

- всего

- из них внешних совместителей  
	50
-
	100

-

	Вакансии (указать должности)

-

- 
	
	

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием
	41
	82

	
	с незак. высшим образованием
	1
	2

	
	со средним специальным образованием
	8
	16

	
	с общим средним образованием
	-
	-

	Педагогические  работники, имеющие ученую степень
	кандидата наук
	-
	-

	
	доктора наук
	-
	-

	Педагогические работники,  прошедшие курсы повышения квалификации за последние 5 лет
	42
	84

	Педагогические работники, имеющие  квалификационную категорию
	всего
	29
	58

	
	высшую
	13
	26

	
	первую
	15
	30

	
	вторую
	1
	2

	Состав педагогического коллектива
	учитель
	37
	

	
	мастер производственного обучения
	-
	

	
	социальный педагог
	-
	

	
	учитель-логопед
	-
	

	
	педагог-психолог
	1
	

	
	педагог дополнительного образования
	-
	

	
	педагог-организатор
	-
	

	
	старшая вожатая
	1
	

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	7
	

	
	5-10 лет
	11
	

	
	свыше 20 лет
	23
	

	Педагогические работники  пенсионеры по возрасту
	12
	

	Педагогические работники, имеющие  звание Заслуженный учитель
	-
	-

	Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания
	16
	32


3.3. Средняя недельная нагрузка на одного педагогического работника  20,25
3.4. Средняя заработная плана педагогического работника 28.500
3.5. Количество педагогических работников, работающих с детьми, требующими педагогической коррекции 0 , из них прошли курсовую подготовку  0.
3.6. Участие в профессиональных педагогических конкурсах

	Год 
	ФИО
	Занимаемая должность
	Наименование конкурса
	Район, город, край
	Результат 

	2013
	Мамбетова Эльвира Аблякимовна
	Учитель начальных классов
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Мой лучший урок»
	Темрюкский
	1    место

	2013
	Бородина Анна Александровна
	Учитель биологии
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Мой лучший урок»
	Темрюкский
	Призер

	2013
	Диамандопуло Ирина Владимировна
	Учитель английского языка
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Мой лучший урок»
	Темрюкский
	Призер

	2014
	Асанова Элина Викторовна
	Учитель английского языка
	Краевой конкурс «Мультимедийный урок 2014»
	Краснодар
	Победитель

	2014
	Приходько Влада Викторовна
	Учитель английского языка
	Краевой конкурс «Мультимедийный урок 2014»
	Краснодар
	Победитель

	2014
	Саглай Ирина Владимировна
	Учитель русского языка и литературы
	Краевой конкурс «Учитель года Кубани 2014» 
	Краснодар 
	Лауреат

	2012
	Приходько Влада Викторовна
	Учитель английского языка
	Краевой конкурс «Учитель года Кубани 2012» 
	Краснодар 
	Лауреат

	2012
	Приходько Влада Викторовна
	Учитель английского языка
	Муниципальный этап краевого конкурса «Лучших учителей» Краснодарского края
	Темрюк
	Победитель

	2013
	Мамбетова Эльмира Аблякимовна
	Учитель начальных классов
	Муниципальный этап краевого конкурса  «Учитель года Тамани 2013» 
	Темрюк
	Победитель

	2015
	Асанова Элина  Викторовна
	Учитель английского языка
	Муниципальный этап краевого конкурса  «Учитель года Тамани 2015»
	Темрюк
	Победитель

	2015
	Саглай Ирина Владимировна
	Учитель русского языка
	Краевой конкурс «Лучших учителей» Краснодарского края
	Краснодар
	Лауреат 

	2015
	Табунщиков Алексей Борисович
	Учитель технологии
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Мой лучший урок»
	Темрюкский
	Призер

	2015
	Кабенкина Елена Евгеньевна
	Учитель начальных классов
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Мой лучший урок»
	Темрюкский
	Победитель

	2015
	Мамбетова Эльвира Аблякимовна
	Учитель начальных классов
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Мой лучший урок»
	Темрюкский
	Победитель


4.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Данные о контингенте обучающихся (воспитанников), формах обучения по состоянию на 01.09.2014г

	Показатель
	Количество
	%

	Классы (группы)-  всего
	27
	100%

	Обучающиеся - всего
	694
	100%

	в том числе:
	
	

	занимающихся по базовым общеобразовательным программам
	270
	38,9%

	занимающихся по программам дополнительной (углубленной) подготовки 
	-
	-

	занимающихся по специальным (коррекционным) образовательным программам (указать вид) 
	
	

	Обучающиеся, получающие образование по формам 
	очное
	693
	99.8%

	
	очно-заочное (вечернее)
	-
	-

	
	заочное
	-
	-

	
	семейное
	1
	0,14%

	
	экстернат
	
	

	Воспитанники детских домов, интернатов
	-
	-

	Дети-инвалиды
	3
	0,43%

	Дети группы риска
	
	


4..2. Режим работы учреждения
Продолжительность учебной недели  5 дней (1-8,11 классы), 6 дней (9-10 классы)
Количество занятий  в день (минимальное и максимальное) для каждой ступени:

1-4 кл. – 4,5 ; 5-9кл. – 5-7; 10-11кл. – 6-7
 Продолжительность уроков  (мин.) 1 кл.: сентябрь- декабрь – 35 мин., 2 полугодие – 45 мин.;
 2-11 кл.  – 40 мин.
Продолжительность перемен (минимальная, минимальная) минимальная- 10мин., минимальная - 20 мин.

Сменность занятий:  

	Смена 
	Классы ( группы)
	Общее количество обучающихся в смене

	1 смена
	1-2,3б, 4в, 5-11 классы
	613

	2 смена
	3а,4а,4б
	81


4.2. Структура управления (возможно, прилагать в виде схем и таблиц)
Директор школы, заместители директора по УВР, заместитель директора по ВР, Совет учреждения, Педагогический совет школы

Структурная модель методической службы  (возможно, прилагать в виде схем и таблиц): 
Структурная модель методической службы

Система методической работы нами представляется в виде здания, в основании которого лежит интеграция основного и дополнительного образования как условие формирования целостного образовательного процесса. Колонны здания определяют 6 блоков методической службы: 

-структура; 

-направления; 

-содержание МР; 

-ресурсы;

-мониторинг; 

-методический маркетинг. 

 

1 блок – структура методической службы  
Структура методической службы образована на уровневой основе. Главным органом, мобилизующим усилия педагогического коллектива на выполнение целей и задач Программы развития школы, является педагогический совет. Методический совет - главное подразделение научно-методической службы. Его главная задача: обеспечение научно-консультативного и координационного управления образовательным процессом, научно-методической и профессиональной деятельностью педколлектива. 

Методические объединения учителей-предметников, классных руководителей - структурные подразделения методсовета. Каждое методическое объединение учителей работает над проектом, в котором определены цели, задачи, сроки, ответственные. Несмотря на традиционную модель МС, инновационный характер достигается через современные формы взаимодействия: творческие группы по интересам с целью решения конкретных профессиональных задач. Именно сотворчество профессиональных групп - одно из главных ресурсов развития нашей методической системы, поскольку оно позволяет выявить еще не востребованный или не реализовавшийся инновационный потенциал педагогов. Успех методическая работа приносит только тогда, когда в центре внимания — ребенок, когда обсуждаемые методические проблемы не превращаются в самоцель. Поэтому вершиной нашей пирамиды является ученик. 

Следующие блоки - это направления и содержание методической работы:

· Информационно-аналитическое;  

· Организационно-методическое; 

· Учебно-методическое;  

· Консультативно-методическое.

4 блок - ресурсы 
Основной методический ресурс школы – высококвалифицированные кадры. Отмечается положительная динамика в росте профессионализма учителей, выросло количество педагогов, имеющих почетные звания, доля педагогов-участников профессиональных конкурсов, работающих по инновационным программам, имеющих публикации. 

Продуктивная работа учителей обеспечивается хорошей информационно-технической оснащенностью образовательного процесса. В школе есть все необходимые аудио - и видеосредства, доступ в Интернет. 

5 блок - мониторинг 
Системно осуществляется внутренний и внешний мониторинг педагогической деятельности. Цель внутреннего мониторинга: выявление влияния методической деятельности учителя на повышение качества образования.

Основные направления мониторинга профессиональной деятельности учителя, которые объединены в 3 сферы: урочную, внеурочную и сферу персональной результативности. Использование мониторинга профессиональной деятельности позволило разработать систему стимулирования педагогов, включающую в себя как материальные, так и моральные аспекты. 

 

6 блок - маркетинг 
Сегодня методическая работа в нашей школе рассматривается еще и с точки зрения потребителя продукта этой деятельности. Поэтому методическая работа, помимо образовательного аспекта, имеет еще маркетинговый. Методический маркетинг включает в себя аналитическую и рекламную деятельность. На основе изучения спроса и анализа образовательных ресурсов, помимо традиционно функционирующих классов общеобразовательных, было положено начало функционированию  профильных классов на третьей ступени образования, кружков по интересам учащихся в рамках ФГОС НОО и ООО. Благодаря рекламной маркетинговой деятельности, школа регулярно набирает три 1-х класса, накоплено немало рекламной информационной продукции. Самый главный маркетинговый результат – повышение профессиональной конкурентоспособности педагогов на рынке образовательных услуг, устойчивый бренд школы, социальная успешность выпускников. 

Результаты методической деятельности: 
· Относительная и качественная успеваемость учащихся. 

· Достижения учащихся во внеучебной деятельности.  

· Квалификация педагогических работников.  

· Участие педагогов в профессиональных конкурсах.  

· Количество методических разработок, технологий и авторских программ, реализуемых педагогами школы.  

· Высокая  занятость учащихся в системе дополнительного образования школы.  

Востребованность школы родителями будущих первоклассников, проживающих в отдаленных от школы районах станицы.

4.5. Документ,  подтверждающий работу  в режиме инновации и эксперимента: приказ министерства образования и науки Краснодарского края № 714 от 11.02.2013г «Об утверждении перечня общеобразовательных учреждений края, являющихся пилотными площадками по введению  ФГОС ООО с 1 сентября 2013г» .

 4.6. Региональные мероприятия, организованные учреждением за 3 года

	Год
	Наименование мероприятий проведенных на базе ОУ

	2013
	Интеллектуальные конкурсы для школьников: «Русский медвежонок», «Кенгуру – математика для всех», тестирование «Кенгуру выпускникам», «Человек и природа»

	2014
	Всероссийская интеллектуальная олимпиада  «Наше наследие». «Отечественная война 1812 г»

	2014
	Интеллектуальные конкурсы для школьников: «Русский медвежонок», «Кенгуру – математика для всех», тестирование «Кенгуру выпускникам», «Человек и природа»

	2014
	Заочная многопрофильная олимпиада-ПСТГУ-2010 (ОПК)

	2014
	Всенародная акция «Тотальный диктант»

	2014,2015
	Обучение учащихся на заочных курсах «ЮНИОР»

	2015
	Краевой конкурс-фестиваль школьников по робототехнике "РобоФест-Кубань"

	2015
	Конкурс научных проектов школьников в рамках краевой научно-практической конференции «Эврика» Малой академии наук учащихся Кубани

	Ежегодно
	Региональные олимпиады по кубановедению, математике.


5.  СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
5.1. Реализуемые образовательные программы: общеобразовательная программа начального общего образования, общеобразовательная программа основного общего образования, общеобразовательная программа среднего полного (общего) образования,
5.2. Учебный план  Утвержден на педагогическом совете протокол  от 29 .08.2014г. № 1      

5.3.** Наличие дополнительной (углубленной) подготовки обучающихся       нет
5.4.** Направленность дополнительной (углубленной) подготовки обучающихся     нет    
5.5.** Перечень классов II и III ступени, в которых реализуется дополнительная (углубленная) подготовка обучающихся      нет

5.6.** Перечень предметов, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся   нет
5.7. Рабочие  программы

Всего:   165
из них:  программ элективных курсов: всего      34      

              программ внеурочной деятельности: 45   

5.8. Расписание учебных занятий  одно,  01.09.2014г.
5.9. Реализуемые образовательные программы дополнительного образования детей (далее – ДОД) всего 0 ,из них по срокам реализации:

	Срок
	Количество
	% от общего количества

	До 1 года
	-
	-

	От 1 до 3 лет
	-
	-

	От 3 лет и более
	-
	-


1.10. Расписание занятий по ДОД  не имеется         
  (дата утверждения)
5.11.. Внутришкольный контроль

	Наименование показателя
	Фактическое значение

	Формы (виды)  внутришкольного контроля
	классно-обобщающий контроль,  
контроль за выполнением программ универсального и профильного образования, 
контроль за качеством образования, контроль за реализацией прав учащихся на получение образования, 
контроль за ведением школьной документации, 
контроль за качеством преподавания, уровнем обученности и воспитания,

персональный

	Периодичность проведения внутришкольного контроля
	Ежемесячно, еженедельно

	Формы отчетности 
	Справки, мониторинги, анализ, совещание при директоре


6. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

6.1. Направления  - интеллектуальное, спортивное, духовно-нравственное, военно-патриотическое, эстетическое, профилактика преступлений и правонарушений, профилактика детского травматизма, самоуправление, краеведческое, волонтерское, тимуровская  работа
6.2. Сведения о занятости учащихся :

	Показатели
	Фактически значения

	Организация самоуправления обучающихся
	Детская организация «МИР» 5-10 классы

	Формы внеурочной работы (кружки, секции и др. с указанием количества)
	Кружки – ЮИД, ЮДП
Секции – 3 (баскетбол-45 чел, футбол-60 чел, настольный теннис-20 чел)

	Связи с учреждениями дополнительного образования детей и др. учреждениями  (на основе договоров)
	Детская школа искусств, 
Детско-юношеская спортивная школа,

Детский морской центр,

Станция  юных  туристов,

Центр занятости населения, 

Таманский музейный комплекс,

Таманский социально- культурный центр.

Муниципальное бюджетное учреждение   дополнительного образования детей

 Детский  морской центр 

	Количество направленностей  ДОД  в учреждении
	9

	Охват обучающихся: 
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	дополнительными образовательными услугами 

( % от общего количества) 
	100%
	83%
	28%

	спортивно-оздоровительными услугами (% от общего количества)
	25%
	56%
	28%

	Участие в целевой программе «Зритель»
	-


6.3. Сведения о правонарушениях обучающихся за последние 3 года:

	Год 
	Количество обучающихся
	Класс правонарушителя
	Вид правонарушения
	Принятое решение

	2012
	1
	10
	Участие в групповой  краже
	100 часов отработки

	2013
	-
	-
	
	

	2014
	-
	-
	-
	-


6.4. Работа с родителями

	Показатель
	Фактическое значение

	Формы работы
	индивидуальные беседы, 

советы профилактики, заседания ШВР
посещения на дому.

	Результаты работы
	Положительная динамика

	Другая информация
	


2014.1. Организация летней оздоровительной работы 

	№ п/п
	Форма организации
	Охват детей

	
	
	количество
	%

	1
	Лагерь дневного пребывания
	160
	23%

	2
	Посещение лагерей и санаториев
	5
	0,7%

	3
	Тематическая досуговая площадка
	490
	7%

	4
	Спортивная площадка
	697
	100%

	5
	Производственная практика
	500
	72%

	4
	Однодневные походы
	175
	25%

	5
	Многодневные походы
	20
	3%

	6
	Экскурсии (однодневные и многодневные)
	593
	88%

	7
	Профильная смена в  Артеке
	1
	0,2%

	8
	Кадетский лагерь
	15
	2,1%


7. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 
7.1. Итоги государственной (итоговой) аттестации выпускников за последние 3 года

	Учебный год
	2-я ступень


	3-я ступень



	
	Всего выпуск.
	Число

аттест.
	%
	Средний балл.
	Всего выпуск.
	Число

аттест.
	%
	Средний балл.

	2012-2013
	48
	48
	100
	    27,6
	44
	43
	98
	54,8

	2013-2014
	61
	61
	100
	27,4
	33
	33
	100
	52,5

	2014-2015
	58
	58
	100
	28,2
	30
	30
	100
	55,1


7.2. Наличие выпускников, окончивших обучение с отличием за последние 3 года

	Год выпуска
	Количество выпускников
	Количество выпускников, окончивших обучение с отличием
	% от общего количества выпускников

	2012-2013
	92
	13
	14

	2013-2014
	94
	9
	10

	2014-2015
	88
	13
	15


7.3. Творческие достижения обучающихся  за последние 3 года 
	      Уровень        

Год
	международный
	всероссийский
	краевой
	городской
	районный

	2012-2013 уч. год.
	2
	4
	4
	-
	18

	2013-2014 уч. год.
	2
	5
	3
	-
	26

	2014-2015уч.год
	3
	18
	6
	-
	33

	Итого
	7
	27
	13
	-
	77


7.4. Количество наград, полученных учащимися за последние 3 года
	Награды

Год
	дипломанты
	лауреаты
	стипендиаты 
	призеры
	другое

	2012-2013 уч. год.
	24
	12
	
	8
	

	2013-2014 уч. год.
	19
	10
	
	12
	

	2014-2015 уч.год
	20
	24
	
	14
	

	Итого
	73
	46
	
	34
	


7.5. Наличие творческих  коллективов,  имеющих звание «образцовый»  нет
Директор МБОУ  СОШ № 28          ___________________              М.Е.Воропаева
2

