Информационная справка о МБОУ СОШ №28


	Вопросы 
	Содержание деятельности ОУ

	Название ОУ
	МБОУСОШ№28

	Ф.И.О. директора, стаж руководящей работы, нагрузка
	Воропаева Маргарита Евгеньевна, 36 лет, -

	Здание (год постройки, количество этажей) 
	1973 год, 3 этажа

	Проектная наполняемость ОО
	580 человек

	Количество учащихся
	802

	Количество классов-комплектов
	32

	Фактическая наполняемость 
(на 1.10.2017 года)
	От 17 до 30 человек

	Режим работы ОО (указать количество смен, если есть вторая смена – указать классы, количество обучающихся в первую и во вторую смену, причины работы в две смены, проект решения ликвидации второй смены)
	2 смены. Во 2-ю смену - 3а,3в,3г.4в.  94 человека, Переполнение школы. 
Пристройка к школе или строительство в Тамани новой школы.

	Подвоз учащихся (количество учащихся, дата выпуска автобуса, техническое состояние автобуса)
	48 человек, 2 автобуса, ПАЗ 32 053, выпуск 2009г., ПАЗ 32054, 2016 год, удовлетворительное

	Обеспеченность учебниками, есть ли проблемы  
	87 %, не хватает учебников одного часа

	Обеспеченность кадрами (%, перечислить наличие вакансий)
	Учитель математики и физики.

	Средняя заработная плата учителей
	30 тыс.

	Средняя заработная плата руководителя
	45 тысяч.

	Особенности организации учебного процесса: 
	

	- реализация ФГОС (указать классы, какие в штатном режиме, какие в «пилотном» режиме)
	В штатном режиме – 1-8 классы, в пилотном – 9 классы

	- профильное обучение (наименование профиля, классы)
	10а - социально- педагогический
10б- социально – экономический
10в -универсальный
11а- универсальный
11б- социально - экономический

	- другие особенности организации учебно-воспитательного  процесса по различным направлениям деятельности



	Классы казачьей направленности, волонтерская деятельность, туристско- краеведческая работа

	- достижения ОО (за 2016, 2017 гг.)

	· 2016 год – призер краевого этапа конкурса в рамках месячника оборонно- массовой и военно- патриотической работы.
· 2016 год – призер краевого смотра – конкурса   « На лучшее образовательное учреждение по подготовке к новому 2016 – 17 уч.году»
· 2016 год – присвоение статуса муниципальной инновационной площадки  по теме « Социализация личности в  контексте современной модели образования».
· Высокие  результаты сдачи учащимися государственных выпускных экзаменов ( В тройке лучших школ  района за последние 3 года).
· Интеграция в образовательный процесс информационно-коммуникационных технологий   с выходом на использование технологий дистанционного обучения.
· Расширение образовательного пространства  школы  за счет участия  в международных  предметных конкурсах-играх,  заочных   олимпиадах   школьников.  заочных курсах « Юниор»
· Статус ресурсного центра по организации профильного обучения на старшей ступени. 
· Создание  условий  для получения дополнительного образования на  базе  школы, социо-культурного центра станицы « Тамань», Детской школы искусств, филиалов районной детско-юношеской спортивной школы, станции юных натуралистов, станции юных туристов, детского морского центра.
· Укрепление и расширение связей с социальными партнерами: ЗАО « Таманьнефтегаз»,  ЗАО  « Пищевые ингредиенты « ЭФКО», СГМ – МОСТ.
· Высокий рейтинг школы  в социуме.
· 
· 


	

	· высокий профессиональный уровень  педагогических работников: муниципальные тьютеры, руководители районных МО, члены экспертных групп, победители  конкурса лучших учителей ( 3),   участники краевого конкурса « Учитель  года» (8, из них – 3 лауреата) 


	Улучшение материально-технических условий
	

	Техническое состояние школы
- капитальный ремонт
(указать год проведения капремонта, что сделано, на какую сумму)

- текущий ремонт  (указать, что сделано, на какую сумму)


	
2015 год – обустройство   доступной среды
Консолидированный бюджет на реализацию мероприятий составил  1млн. 376 тыс.  800 рублей. Из них выделено:
· федеральным бюджетом 851500 рублей;
·  краевым бюджетом - 360000 рублей;
·  муниципальным  бюджетом - 165300 рублей.
     2017 года – капитальный ремонт внутренних туалетов школы, 1 млн. рублей
2017 год – монтаж локальных сетей ( 199 тысяч руб.)
2017 год – установка камер внутреннего и наружного наблюдения ( 16 штук) – 100 тысяч рублей.


	Проблемы






	Нехватка площадей:  учебных кабинетов, 2-го спортивного зала, актового зала.





Директор школы	                                                            		М.Е.Воропаева
