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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

(о стимулировании работников учреждения)

МБОУ СОШ №28 муниципального образования 

Темрюкский район Краснодарского края 

1.Общая часть
Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации  от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770 -КЗ "О внесении изменений в Закон Краснодарского края "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными полномочиями по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов)" (принят ЗС КК 24.05.2012), Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края о краевом бюджете на соответствующий год и на плановый период, постановлением  главы  муниципального  образования     Темрюкский  район  от  24 ноября  2008  года  № 3770  «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений  муниципального  образования  Темрюкский  район», постановлением  главы  муниципального  образования     Темрюкский  район  от  28 ноября  2008  года  № 3819  «Об утверждении Положения об оплате  труда работников муниципальных  образовательных  учреждений  муниципального  образования  Темрюкский  район», Уставом школы.

Целью настоящего Положения является систематизация видов и форм оплаты труда, применяемых в школе в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Уставом и требованиями Коллективного договора.

Настоящее положение определяет источники формирования фонда оплаты труда,  порядок его распределения между подразделениями, структуру заработной платы работников, условия установления компенсационных и стимулирующих  доплат и надбавок, а также определяет условия, виды  и  размеры оплаты труда.

Финансирование оплаты труда в школе осуществляется за счет следующих источников финансирования:

1. Бюджет соответствующего уровня (субъекта федерации, муниципальный);

2. Средства, являющиеся неналоговыми доходами бюджета (доходы от оказания платных образовательных услуг и другие в соответствии с бюджетным кодексом);

3. Средства других бюджетов.

2.Состав Фонда оплаты труда

2.1. Размер фонда оплаты труда школы определяется исходя из норматива подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для обеспечения реализации основных общеобразовательных программ (далее – норматив) по следующей формуле:

ФОТ = N х Н х Д, где:

ФОТ – фонд оплаты труда школы;

N –​ размер соответствующего норматива финансового обеспечения образовательной деятельности (норматива подушевого финансирования) в расчете на одного обучающегося в год (с учетом соответствующего поправочного коэффициента), утвержденный Законом Краснодарского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год;

Н ​– количество учащихся в учреждении на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января);

Д – доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ.

 Школа  определяет  самостоятельно долю  фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ, исходя из фактически сложившихся затрат с учетом реальных потребностей. При определении доли оплаты труда учитываются наличие коррекционных, лицейских (гимназических) классов, количество детей, обучающихся на дому, а также другие факторы, влияющие на увеличение фонда оплаты труда.

Расчет фонда оплаты труда школы производится 2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

Фонд оплаты труда школы состоит из фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (учителя, имеющие учебную нагрузку, указанные в пункте 2.8.1 приложения №1 к приказу Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. № 1601) и фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом:

ФОТ = ФОТп + ФОТпр, где:

ФОТ – фонд оплаты труда школы;

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.

Школа  устанавливает самостоятельно соотношение  размера  доли  фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и доли фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, к общему объему фонда оплаты труда, в зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по категориям персонала, необходимости введения дополнительных единиц и других условий:

 доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс - в размере не менее 70% к общему фонду оплаты труда школы;

 доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом – в размере не более 30% к общему фонду оплаты труда школы.

Предельная доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала (не связанного с учебным процессом) в фонде оплаты труда учреждения, утверждается в соответствии с заключенным  Соглашением по финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общего образования  между министерством образования и науки Краснодарского края и администрацией МО Темрюкский район, а также заключенным соглашением между управлением образования администрации муниципального образования Темрюкский район и школой.

2.2. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из  базовой части, выплат компенсационного характера и стимулирующей части:

ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с)+ КВ, где:

ФОтп – фонд оплаты труда педагогического персонала;

ФОТп(б) – базовая часть ФОТп;

ФОТп(с)– стимулирующая часть ФОТп;

КВ – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.

В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение уроков) деятельности учителя.

Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включающая виды аудиторной (проведение уроков) деятельности педагогического персонала, ФОТп(б) обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности учащихся в классах.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического персонала, осуществляемого учебный процесс, вводится условная единица «стоимость 1 ученико - часа», как основа расчета стоимости педагогической услуги.

Стоимость педагогической услуги - Стп (стоимость 1 ученико-часа) определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности педагогического работника (учителя), по следующей формуле:

                     (ФОТп(б) – ДВ) х 245

Стп = ---------------------------------------------------------------- ,

     (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 365

где:

365 – количество дней в году;

245 – среднее расчетное количество дней в учебном году;

ФОТп(б) – базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ДВ – сумма доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности педагогического работника (учителя);

а1 – количество учащихся в первых классах;

а2 – количество учащихся во вторых классах;

а3 – количество учащихся в третьих классах;

…

а11 - количество учащихся в одиннадцатых классах;

в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

в11 – годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

Учебный план разрабатывается самостоятельно школой. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным и региональным базисными учебными планами и санитарными правилами и нормами (СанПиН).

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), обучения детей с отклонениями в развитии, обучения детей на дому.

Порядок и условия деления классов регламентируется Федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования. 

В случае, если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги корректируется на поправочный коэффициент, определяемый расчётным путём в зависимости от размера и месяца, с которого производится повышение.

Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов может корректироваться на рекомендуемый коэффициент – 0,90- 1,00, учитывающий сложность и приоритетность предмета, увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), обучения детей с отклонениями в развитии, обучения детей на дому (рекомендуемая доля – 1-20% ФОТп(б)). Конкретная величина коэффициента определяется школой самостоятельно. 

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы школы может определяться на основании:

участия предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме и по материалам ЕГЭ и других формах независимой аттестации;

дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников (например, литература, история, география), необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоровья педагога (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

специфики образовательной программы школы, определяемой концепцией программы развития, и учета вклада в ее реализацию данного предмета.

Стоимость педагогической услуги для коррекционных классов увеличивается на коэффициент 2,15-2,20, учитывающий нормативное снижение наполняемости в этих классах (в среднем – в два раза) и повышение заработной платы педагогических работников на 15-20%. Указанный коэффициент может быть определен школой самостоятельно с учетом фактических условий. 

При наличии в школе лицейских (гимназических) классов стоимость педагогической услуги корректируется на повышающий коэффициент 1,15, учитывающий увеличение заработной платы педагогических работников на 15%. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги применяется для расчета заработной платы педагогов, осуществляющих обучение в этих классах.

В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя. К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ:

классное руководство;

организация работы с учащимися;

проверка письменных работ (тетради);

заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, лабораториями, учебно-опытными участками, мастерскими, музеями и т.п.);

руководство методическими объединениями;

организация внеклассной работы по физическому воспитанию учащихся;

предпрофильная подготовка учащихся, профориентация;

профильная подготовка учащихся (преподавание профильных предметов, элективных курсов);

организация  мероприятий  по охране жизни и здоровья учащихся (охрана детства, подвоз учащихся);

организационно-обучающая и консультативная работа с учителями по внедрению в учебный процесс информационно-коммуникационных технологий, работа по подготовке информации и данных для школьного сайта;

организация и руководство научно-методическим обществом;

консультации  и  дополнительные занятия с обучающимися, в том числе работа с одаренными учащимися; с учащимися с низкой мотивацией к обучению;

организация правового обучения работников школы, решение социальных вопросов;

организация работы по профилактике наркомании среди учащихся;

организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конкурсов, конкурсная и экскурсионная работа с учащимися;

за работу по введению федерального государственного образовательного   стандарта начального общего, основного общего, среднего общего образования  (ФГОС); 

ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися;

работа с молодыми специалистами (наставничество);

работа с родителями  и др.

            Конкретный размер дополнительных видов работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, определяется школой самостоятельно, направляется  не менее 15% общего фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс.

 Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера определяются школой самостоятельно. Решение о введении соответствующих норм принимается школой с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами.

На стимулирующую часть направляется не менее 10 % общего фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс.

2.4. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой, выплат компенсационного характера и стимулирующей  части :
ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВ, где:

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки);

ФОТпр(б) – базовая часть ФОТпр;

ФОТпр(с) – стимулирующая  часть ФОТпр;

КВ – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.

Базовая часть фонда оплаты  труда  административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, включает оклады (должностные оклады) с учетом повышающего коэффициента (Кпку), включающего размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера определяются школой самостоятельно. 

На стимулирующую часть направляется не менее 10 % общего ФОТпр. Конкретный размер стимулирующей части определяется учреждением самостоятельно. Решение о введении соответствующих норм принимается школой с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. 

2.5. Изменение размера ФОТ производится на основании приказов по школе, служебных записок с резолюцией директора, изменений штатного расписания, а также нормативной базы по оплате труда бюджетной сферы и действующего законодательства.

Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, так называемые «внебюджетные средства»- определяется настоящим положением и распространяется на всех работников учреждения в пределах объемов поступающих внебюджетных средств и утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности школы.

3.Порядок формирования штатного расписания и оплата труда.

Оплата труда за счет средств бюджета строго  регламентирована законодательными  актами. 

3.1. Директор школы самостоятельно формирует и утверждает штатное расписание.

Штатное расписание  делится на группы:
- педагогического персонала (педагогические работники 

  осуществляющие   учебный процесс и не ведущие учебные занятия);

- административно-управленческую;

- учебно-вспомогательную;

- младшего обслуживающего персонала.

3.2. Расчет окладов (должностных окладов) педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.

 Оклад (должностной оклад) педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

 Оп = Стп х Н х Уп х К х П х Г+Дк, где:                                                       

Оп – оклад (должностной оклад) педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

К - коэффициент перевода недельного учебного плана в месячный (рекомендуется коэффициент перевода – 4,0 (условное количество недель в месяце);

П – коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, устанавливаемый учреждением самостоятельно;

Г – коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы;

Дк – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей.

            При определении оклада (должностного оклада) учителей по предметам может учитываться деление классов на группы:

- при проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек в городской местности, 20 человек в сельской местности; при наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка, предусмотренное Типовым положением об общеобразовательном учреждении или другими нормативными документами;

- при организации профильного обучения может осуществляться деление классов на группы при преподавании профильных предметов и элективных учебных предметов. 

Коэффициент Г устанавливается в диапазоне от 1,0 до 2,0 (при делении классов на две группы в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении) или от 1,0 до 3,0 (при делении классов на три группы в соответствии с иными нормативными документами).

Конкретное значение коэффициента Г устанавливается школой самостоятельно.

Если педагогический работник, осуществляющий учебный процесс, ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

За часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев, устанавливается оклад  педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, который  рассчитывается по формуле:

О = Стп х Н х Уп х П х Г

  Оклад (должностной оклад) педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, принятого на работу до начала учебного года (1 сентября), педагогического работника (за исключением педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс) рассчитывается по формуле:            

        Оп = Ом х Кпку + Дк, где                           

Оп - оклад педагогического работника;

Ом - минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника;

Кпку - повышающий коэффициент к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным уровням;

Дк - ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей.

Оклад (должностной оклад) педагогического работника, осуществляющего обучение учащихся на дому, осуществляется исходя из списочного состава учащихся в классе, в состав которого включен данный ребенок, обучающийся на дому. При расчете стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,2, учитывающий повышение заработной платы на 20%, а индивидуальное обучение на дому (на основании медицинского заключения) детей, имеющих ограниченные возможности здоровья. 

Месячная заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, определяется на основании тарификации. Тарификация производится  2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

Установленная заработная плата при тарификации выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы. За время работы в период каникул оплата труда педагогических работников, а также лиц руководящего, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение года преподавательскую нагрузку, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации. 

 Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

3.3. Расчет заработной платы директора, заместителей директора, заведующего библиотекой и главного бухгалтера.

Должностной оклад директора школы определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к расчетному среднему окладу (должностному окладу) педагогических работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

Критерий для установления кратности при определении должностного оклада директора школы установлен главным распорядителем бюджетных средств  – численность  учащихся  в  учреждении.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение - педагогические работники, осуществляющие учебный процесс (учителя) в учреждении. 

Оклад (должностной оклад) директора школы  устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащихся и расчетного  среднего оклада педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, исчисленного исходя из стоимости педагогической услуги:

Ор = Осрп х К, где:

Ор – оклад (должностной оклад) руководителя учреждения;

Осрп – расчетный средний оклад (должностной оклад) педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, исчисленный исходя из стоимости педагогической услуги.

Расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, определяется путем деления базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности (включающая суммы окладов (должностных окладов) педагогических работников, исчисленных исходя из стоимости педагогической услуги, с учетом ежемесячной денежной компенсацией на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями)  на количество штатной численности педагогических работников (учителей) по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января). 

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений.

Группы оплаты труда и соответствующие им коэффициенты:

1 группа – коэффициент 2,0 (при численности учащихся более 
1000 человек);

2 группа – коэффициент 1,8 (при численности учащихся от 501 до 1000 человек);

3 группа – коэффициент 1,5 (при численности учащихся от 201 до 500 человек);

4 группа – коэффициент 1,3 (при численности учащихся до 200 человек).

Стимулирующие выплаты и другие доплаты директору школы устанавливаются за счет централизованного фонда стимулирования руководителя учреждения. 

 Размер и порядок указанных выплат определяется нормативным правовым актом учредителя общеобразовательного учреждения.

 Органы местного самоуправления – главные распорядители средств местного бюджета, в ведении которых находятся учреждения, утверждают размер доли (%) централизованного фонда стимулирования руководителей  учреждения.

Централизованный фонд стимулирования руководителя рассчитывается  по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ х ц, где:

ФОТцст –централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений;

ФОТ – фонд оплаты труда школы; 

ц –доля централизованного фонда стимулирования руководителей.

Рекомендуемый размер централизуемой доли ФОТцст – до 3%. 

    Централизованный фонд стимулирования руководителя  доводится  учреждению в объеме годовых лимитов бюджетных средств за счет субвенции на осуществление государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного  образования.

 Внесение корректировок, требующих изменение показателей ФОТцст и лимитов бюджетных средств, утверждается муниципальным органом управления образованием после внесения общеобразовательным учреждением изменений в локальный акт учреждения.  Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения, устанавливаемыми главными распорядителями средств местного бюджета, в ведении которого находится учреждение.

В случае отсутствия решения главного распорядителя средств местного бюджета, о предоставлении руководителю учреждения стимулирующих выплат за счет централизованных бюджетных ассигнований, соответствующие средства могут быть направлены на увеличение стимулирующих выплат других работникам учреждения.

На основании Трудового кодекса Российской Федерации все условия оплаты труда должны быть отражены в трудовых договорах работников учреждений,  заключаемых между руководителем учреждения и главным распорядителем средств местного бюджета путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.

3.4. Оклады (должностные оклады) заместителя директора, главного бухгалтера и заведующего библиотекой устанавливаются в размере 70–90% от оклада (должностного оклада) руководителя, исчисленного в соответствии с пунктом 3.3.

Озр = Ор х П + Дк, где:

   Озр - Оклад (должностной оклад) заместителя директора, главного бухгалтера и заведующего библиотекой;

   Ор – оклад (должностной оклад) директора школы;

            П   -  процент от оклада (должностного оклада) директора.

  3.5. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. Педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. № 1601.

            3.6. Оплата труда педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки),  учебно-вспомогательного персонала, которые по роду своей деятельности не ведут образовательный процесс, но обеспечивают его выполнение и оказывают поддержку в его проведении, производится в соответствии с порядком  и  условиями  оплаты труда  работников  муниципальных образовательных  учреждений, согласно нормативных правовых актов, принятыми  органом местного самоуправления.

 В пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, директор самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников определяются директором школы на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления  соответствующей  профессиональной  деятельности. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы установленному по профессиональным квалификационной группе образует новый оклад работника.

 Оплата труда библиотечных и других работников, не относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда соответствующих ведомств, установленными в  муниципальном образовании Темрюкский район. Компенсационные и стимулирующие выплаты производятся по условиям оплаты труда школы, в которых они работают.
Оплата труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала производится в соответствии с профессиональными квалификационными группами общих профессий рабочих муниципальных образовательных  учреждений  муниципального образования Темрюкский район и профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных образовательных  учреждений  муниципального образования Темрюкский район, утвержденными муниципальными правовыми актами муниципального образования Темрюкский район.

Заключение договоров гражданско-правового характера допускается в случаях и порядке, установленных законодательством.

Выполнение преподавательской и иной работы может осуществляться как в основное рабочее время (совмещение), так и за его пределами (совместительство) в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности. Вопрос о возможности целесообразности выполнения другого вида работы в каждом конкретном случае решается по согласованию с директором и  с учетом  мнения  профсоюзной организации.

Оплата труда работников школы производится на основании трудовых договоров между директором школы  и работниками.

3.7. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших  норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне  минимального размера оплаты труда.

3.8. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (выплаты за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу при совмещении профессий или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и другие), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.9. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей   части фонда оплаты труда соответствующей группы работников.

Распределение указанных выплат по результатам труда производится директором школы по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением, и профсоюзным органом. Критерием для осуществления поощрительных выплат является качество обучения и воспитания учащихся.

Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или на увеличение материальных расходов учреждения.

 Заключение договоров гражданско-правового характера допускается в случаях и порядке, установленных законодательством.

Оплата труда работников общеобразовательных учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем  учреждения и работниками.

4.Система стимулирующих и компенсационных выплат.

Директор  школы  в  пределах  средств, направленных  на  оплату  труда, устанавливает  различные  системы  стимулирующих и компенсационных  выплат  с учетом  мнения  профсоюзной организации.

Система стимулирующих и компенсационных выплат работникам школы включает в себя:

4.1.Компенсационные выплаты (Приложение №1 к положению об оплате труда о доплатах и надбавках), предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации :

за работу  с вредными условиями труда 

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу.

  Выплаты за работу в особых условиях, в том числе на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и другие), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2.Доплаты педагогическому персоналу, осуществляющему учебный процесс (доплаты за дополнительные виды работ, относящиеся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя) (Приложение №2 к положению об оплате труда о доплатах и надбавках) оплаты устанавливаются школой самостоятельно в пределах базовой части фонда оплаты труда.

             Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя в муниципальных общеобразовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования выплачивается из расчета 2000 рублей в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью не менее той, которая установлена для учреждений соответствующими типовыми положениями,  либо в классе с наполняемостью не менее 14 человек в сельской местности и 25 человек в городской местности. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер выплаты уменьшается пропорционально численности обучающихся. 

             Размер выплаты за классное руководство не может превышать 2000 рублей в месяц. Но эти указания касаются клас​сного руководства только в одном классе. В случае классного руководства одним педагогом в двух классах при недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у отдельных из них выполнять работу по классному руководству эти обязанности могут возлагаться на одного педагогического работника с его согласия в двух классах, в том числе временно в связи с болезнью педагогического работника, поскольку каких-либо ограничений по выполнению функций классных руководителей более чем в одном классе не установлено. Размер выплаты за выполнение функций по классному руководству в таких случаях определяется с учетом количества обучающихся в каждом классе. Доплата педагогу, ведущему классное руководство в двух классах, рассчитывается за каждый класс отдельно. В случае необходимости обязанности по классному руководству могут также возлагаться на работников из числа руководящих и других работников общеобразовательного учреждения.

             Выплаты в период каникул и отмены занятий, установленные для обучающихся лиц, не совпадающие с ежегодными отпусками работников, а также периоды отмены учебных занятий по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются для работников рабочим временем. Выплаты за выполнение функций классного руководителя в летний период учителям - классным руководителям выпускных классов (4-, 9-, 11-х) выплачиваются и в летний период, не совпадающий с ежегодным отпуском педагогического работника, так как действующий в системе образования порядок исчисления заработной платы предусматривает, что за время работы в период каникул учащихся оплата педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул, независимо от времени окончания учебного года и от того, в каких классах осуществлялось классное руководство.

            Выплата за выполнение функций классного руководителя включается в список выплат, учитываемых при расчете среднего заработка.  

           За неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником функций классного руководителя руководитель учреждения имеет право прекратить данную выплату.

4.3. Доплаты административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (приложение № 3, к положению об оплате труда о доплатах и надбавках).

 Ежемесячные доплаты  устанавливаются  при условии выполнения дополнительного объема работ в течение определенного времени, а также доплаты  направленные на стимулирование материальной заинтересованности работника в повышении уровня профессиональной подготовки и трудовой дисциплины, необходимых для более эффективного и качественного выполнения возложенных функциональных обязанностей. Доплаты устанавливаются школой самостоятельно за счет стимулирующей  части фонда оплаты труда.
Доплаты могут быть предусмотрены в момент заключения трудового договора с работником или же в дополнении к трудовому договору. Доплаты могут также устанавливаться отдельными приказами директора школы.

4.4. Доплаты за наличие ведомственных наград (включая почетные звания)  и знаков отличия, квалификационную категорию.

Доплаты за наличие ведомственных  наград и знаков отличия устанавливаются в абсолютном выражении за  счет  стимулирующей части фонда оплаты труда:

- «Заслуженный учитель Кубани» 1000 руб;

- «Почетный работник общего образования», «Отличник народного просвещения» ,» Почетный  учитель  Тамани», Грамота Министерства образования - 1000 руб;

          При наличии нескольких наград и отличий доплата производится по одному из отличий или наград.

Педагогическим  работникам (за исключением педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс) устанавливается повышающий  коэффициент  к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию, который устанавливается с целью стимулирования  педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента: 

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 - при наличии первой квалификационной категории;

0,05 - при наличии второй квалификационной категории.

Решение о введении соответствующих норм принимается школой с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. Применение повышающего  коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Педагогическим  работникам, осуществляющих учебный процесс, устанавливаются доплаты  за   квалификационную категорию от  оклада (должностного оклада), ставок заработной платы :

       -для педагогических работников, имеющих вторую категорию – 5 %;

       -для педагогических работников, имеющих первую категорию – 10 %;

       -для педагогических работников, имеющих высшую категорию – 20 %.

4.5. В  целях сохранения кадрового потенциала и стабильности работы учреждения, обеспечения стимулирования отдельных категорий работников в  пределах  фонда оплаты труда учреждения.

        За счет субвенции на осуществление государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного  образования устанавливаются работникам денежные выплаты стимулирующего характера в размере 3000 рублей в месяц отдельным категориям работников образовательных учреждений. Денежные выплаты носят дополнительный характер и производятся исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности:

            при занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки) выплаты отдельным категориям работников устанавливаются из расчета 3000 рублей  в месяц;

             при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае если месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплата осуществляется пропорционально отработанному времени.

           Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014г. N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», других работников – в соответствии с трудовым законодательством.

           Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных за дополнительный выполненный объем работ, исчисляется без учета денежных выплат, установленных настоящим пунктом, и не может быть уменьшен в связи с их введением.

          Выплата является составной частью заработной платы работника и производится в сроки, установленные  учреждением для выплаты заработной платы. 

           Перечень  отдельных категорий работников:

1.  Учителя.

2. Другие педагогические работники (инструктор по труду; 
инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший 
вожатый, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог- 
организатор, социальный педагог, воспитатель, мастер производственного 
обучения, педагог-психолог, преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший 
воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)).
            3.
Учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший 
воспитатель, помощник воспитателя).

            4. Медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра).

             5. Обслуживающий персонал (буфетчик, вахтер, водитель мототранспортных средств, гардеробщик, грузчик, дворник, звукооператор, истопник, кастелянша, кладовщик, костюмер, кухонный рабочий, машинист (кочегар) котельной, машинист насосных установок, машинист по стирке и ремонту спецодежды, машинист холодильных установок, мойщик посуды, оператор котельной (теплового пункта), оператор хлораторной установки, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий зеленого хозяйства, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, рабочий по уходу за животными, плотник, столяр, садовник, слесарь-сантехник, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей, слесарь-электромонтажник, слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования, слесарь-электрик, слесарь по эксплуатации и ремонту оборудования, сторож (вахтер), тракторист, уборщик служебных помещений, уборщик помещений бассейна, швея, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электроосветитель).

4.6.Непостоянные выплаты стимулирующего характера (премии) (Приложение 4 к положению об оплате труда о доплатах и надбавках).

          Поощрительные выплаты производятся  педагогическому персоналу, осуществляющему учебный процесс, за счет стимулирующей части фонда оплаты труда, административно-управленческому, учебно-вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу и педагогическому персоналу, не связанному с учебным процессом, за счет стимулирующей  части фонда оплаты труда.

          Размер  премии зависит от вклада конкретного работника в развитие и совершенствование системы образовательного и воспитательного процесса.
Распределение поощрительных  выплат по результатам труда производится по представлению директора  школы,  по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления школой (Советом учреждения),  и с учетом мнения профсоюзной организации. Критерием для осуществления указанных  выплат является качество обучения и воспитания учащихся.

При премировании используются следующие критерии оценки:

- качество выполнения функциональных обязанностей работником согласно должностной инструкции;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

- успешное выполнение плановых показателей;

- творческий вклад в развитие образовательной деятельности;

- активное участие в общественной жизни коллектива;

-  внедрение новых форм и методов обучения;

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности.

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

 Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей  части  фонда оплаты труда  или на увеличение материальных расходов школы.   

Стимулирующие выплаты, установленные на определенный период конкретному работнику, могут быть:

а)
уменьшены в случае:
· ухудшения качества работы, несвоевременного выполнения
заданий, нарушения трудовой дисциплины;

· уменьшения объема работ, обусловленных данной  доплатой;

снятия     функциональных     обязанностей,     за     которые установлена доплата.

б)
отменены в случае:
· невыполнения      или      некачественного      исполнения
функциональных обязанностей,  за которые предусмотрена
данная доплата;

· отказа     от     выполнения     обязанностей,     за     которые
предусмотрена данная стимулирующая доплата;

· в    виде    взыскания    за    отказ    от    исполнения    работ
предусматривающих установление доплаты.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда 

Перечень  и  размеры компенсационных  выплат 

	Виды доплат
	Размер

 (% от должностного оклада)

	За работу в ночное время
	35% за каждый час работы в ночное время

	За работу в выходные, нерабочие и праздничные дни
	В соответствии со

ст. 153 ТК РФ

	За работу, связанную с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных  колодцев, проведение их дезинфекции
	10 %

	За работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а  также  с  их  применением
	10%

	За работу у горячих плит, электрожарочных шкафов
	4 %

	За погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную
	10%

	За работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического  оборудования вручную с применением щелочей и химических веществ
	10%

	За вредные условия труда (применение и хранение реактивов) (учителю химии, лаборанту)
	10%

	За превышение уровня шума на рабочем месте
	4%

	Всем работникам за совмещение профессий ( должностей), расширение зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ
	От 25  до 100 %  оклада


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

1. Доплаты за неаудиторные (внеурочные) виды работ 
педагогическому персоналу, осуществляющему учебный процесс 
(в соответствии с Методикой)
Данные выплаты производятся ежемесячно и устанавливаются два раза в год (на 01 сентября и 01 января) приказом директора школы и входят в базовую часть ФОТ педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс. 

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ
	№

п/п
	В и д ы     д о п л а т
	Критерии
	Сумма  доплат  в  руб.

	1.1.1 
	Классное  руководство:

- в  1- 11классах 


	Работнику, на которого возложена функция классного руководителя, доплата за классное руководство устанавливается из расчета 2000 рублей  в месяц в классе с наполняемостью не менее 14 человек. Для классов, наполняемость  которых  меньше установленного количества, размер выплат уменьшается пропорционально  численности обучающихся.


	2000 



	1.1.2 
	Проверка  письменных  работ  

· по русскому языку    ( 5-8 классы)

· по русскому языку   и литературе   (9-11классы)

· по математике  5-11 (классы)

· иностранные языки ( 2-11 классы)

· физика, химия

· начальные классы ( математика , русский язык)
	15%

20%

10%

5%

5%

15%
	Зависит от количества недельных часов



	1.1.3 
	Организация работ по профилактике наркомании среди учащихся:

-учителям физической культуры (при невыполнении нормы часов педагогической работы – пропорционально нагрузке)
	
	Не более

2000

	1.1.4 
	Организационно - обучающая и консультативная работа с учителями по внедрению в учебный процесс информационно-коммуникативных технологий 
	
	2000

	1.1.5 
	Руководство методическими объединениями, тьютерство

- школьными методическими объединениями

-районными методическими объединениями, тьютерство
	
	800

1000

	1.1.6 
	Организация профориентационной  работы  с учащимися   9-11 классов
	
	 3000

	1.1.7 
	За организацию работ по  формированию и корректировке   базы  данных выпускников  для проведения ЕГЭ и ОГЭ, базы  данных  организаторов и общественных наблюдателей ЕГЭ и ОГЭ
	
	5000 

	1.1.8 
	За ведение электронного мониторинга  состояния и эффективности  реализации  мероприятий   по модернизации  образования , обновление  СБППО
	
	2000

	1.1.9 
	Организация  опытно- экспериментальной работы на пришкольном участке
	
	3000 

	1.1.10 
	Внеурочная деятельность с учащимися в рамках новых  ФГОС:
	Стп х кол-во детей х часы х 4 недели


	

	1.1.11 
	За организацию работ по охране труда
	
	2000

	1.1.12 
	За организацию и проведение КДР, ведение мониторинга результативности образовательной деятельности школы
	
	1000

	1.1.13 
	За организацию работ по выполнению закона Краснодарского края 1539 (совместное патрулирование, родительские патрули)
	
	3000

	1.1.14 
	Организация работ по проектам «Дистанционное обучение», «Семейное обучение», «Инклюзивное образование» и т.п.
	
	2000

	1.1.15 
	За организацию внеклассной работы по физвоспитанию
	
	1000

	1.1.16 
	За организацию работ по питанию учащихся
	
	2000

	1.1.17 
	За организацию  правового обучения   работников, решение социальных вопросов
	
	2000

	1.1.18 
	За консультации и дополнительные занятия с учащимися по подготовке к  ЕГЭ и ОГЭ  
	за 1 недельный час
	500 

	1.1.19 
	За звания: « « Заслуженный учитель Кубани», « « Почетный работник общего образования», « Отличник народного просвещения»,  Грамоты Министерства образования и науки, « Почетный учитель Тамани»  
	
	1000 


ПРИЛОЖЕНИЕ  3

2. Доплаты и надбавки АУП, УВП, МОП, ВПП из стимулирующей О
части ФОТ (в соответствии с Методикой) 

	2.2.1 
	Заместителю директора по УМР  за контроль ведения электронных журналов и дневников, организацию работы  по ФГОС ОВЗ
	4000

	2.2.2 
	Заместителю директора по УВР за контроль ведения электронных журналов и дневников (9-11 классы),  заполнение  АСУ « Сетевой город. Образование»
	4000

	2.2.3 
	Заместителю директора по ВР за контроль организации внеурочной занятости учащихся  и контроль организации работы с детьми- инвалидами
	2000

	2.2.4 
	Заместителю директора по УВР за контроль  ведения электронных журналов и дневников (5-8 классы)
	1000

	2.2.5 
	Заместителю директора по ВР  за:

· организацию работ по профилактике наркомании (пропорционально отработанному времени);

· организацию работы по профилактике безнадзорности и правонарушений подростков
	1000

3000

	2.2.6 
	Директору школы ( из централизованной части фонда оплаты труда) за :

· создание условий для безопасных перевозок учащихся из близлежащих населенных пунктов;

· организацию работ в рамках инновационных проектов

 ( муниципальная или краевая  инновационная площадка);
	2000

3000

	2.2.7 
	За  организацию работ  в рамках  инновационных проектов

 ( муниципальная или  краевая инновационная площадка)
	3000

	2.2.8 
	Педагогу-психологу, социальному педагогу за  организацию профилактической работы по:

· наркомании,

· безнадзорности и правонарушениям

· за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	1000

3000

3000

	2.2.9 
	Старшей вожатой за руководство работой органов ученического самоуправления
	4000



	2.2.10 
	Старшей вожатой за организацию  дежурства учащихся по школе
	2000

	2.2.11 
	 Старшей вожатой за организацию работы    волонтерского отряда
	3000



	2.2.12 
	Старшей вожатой за организацию работ по установлению социальных связей   для вовлечения  обучающихся в досуговую деятельность  
	5000

	2.2.13 
	Завхозу за:

· организацию пропускного режима и обеспечение безопасности участников образовательного процесса,

· выполнение мероприятий по антитеррористической защите и пожарной безопасности;

· обеспечение условий безопасной работы школьного транспорта;
· своевременное и качественное ведение документации.
	2000

3000

5000

1000

	2.2.14 
	Делопроизводителю за:

· составление статистических отчетов,

· подготовку данных в пенсионный отдел, ЕСН, военно-учетный стол, работу с электронной почтой и сетевым городом

· ведение кадрового производства, дополнительное размножение  печатных материалов

· ведение и учет трудовых книжек работников школы
	3000

3000

3000

1000

	2.2.15 
	Лаборанту за:

· подготовку и участие  в демонстрационных опытах, проводимых на уроках;

· работу, связанную с расширением и укреплением материальной и методической базы учебного кабинета          
	3000

3000

	2.2.16 
	Уборщикам служебных помещений  за:

· превышение норм убираемой площади;

· за уборку внутреннего и наружного туалета с использованием дезинфицирующего средства
	От 25% до 100%  д.о

2000



	2.2.17 
	Водителям школьных автобусов  за: 

· обеспечение исправного технического состояния автотранспорта

· за интенсивность и напряженность труда

· за обеспечение безопасности перевозок детей
	3000

2000

3000

	2.2.18 
	Поварам за:

· организацию 2-х разового  сбалансированного, рационального питания; 

· строгое соблюдение требований СанПиН  и норм личной гигиены

Повару  за:

· организацию 2-х разового  сбалансированного, рационального питания; 

· строгое соблюдение требований СанПиН  и норм личной гигиены

· организацию работы с поставщиками и ведение отчетной документации
	2000

2000

2000

2000

2000

	2.2.19 
	Кухрабочим  за:

· строгое соблюдение требований СанПиН в обеденном зале;

· обеспечение сохранности посуды и  исправности работы кухонных приборов
	2000

2000

	2.2.20 
	Библиотекарю за:

· организацию и проведение бесед, обзоров, утренников, различных массовых мероприятий, способствующих пропаганде книг, воспитывающих культурное и социальное самосознание  и содействующих эмоциональному развитию учащихся;

· работу с электронным каталогом  учебной и художественной литературы
	5000

3000

	2.2.21 
	 Дворнику за озеленение территории (работа с клумбами) в летний период, очистку территории школы от снега и льда в зимний период.
	4000

	2.2.22 
	Сторожу за обеспечение препятствий нахождению посторонних лиц на территории школы.
	3000

	2.2.23 
	Рабочему по комплексному обслуживанию здания:

· За работу с электроприборами

· За выполнение сварочных, паяльных и слесарных работ при ремонте канализации, водостоков, вентиляции, и другого оборудования.


	3000

3000


ПРИЛОЖЕНИЕ 4

3. Стимулирующие выплаты по результатам труда (премии)

Поощрительные выплаты (премии)  может  выплачиваться  работнику  в  течение  года  неоднократно  при  наличии  различных  причин.

Решение  о  выплате  поощрительных выплат (премии)  принимается  Управляющим  Советом  школы  и  профсоюзным  комитетом.

Выплата  производится  по  приказу  директора  школы.

Единовременная материальная помощь в виде финансовой поддержки, предоставляется работнику  по его заявлению в экстренных случаях в связи с мотивированными  материальными  затруднениями (при наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда или фонда оплаты труда в целом).

Поощрительные  выплаты  по  результатам  труда  (премии)  производятся  ежеквартально.

Условия  премирования:

	Педагогические  работники

	№ п/п
	Основание для премирования
	Диапазон доплат

	3.3.1 3
	Разработка и апробация авторской программы по учебному предмету (исключая программы элективов).
	3000

	3.3.2 3
	 Участие педагога в опытно-экспериментальной деятельности по предмету (апробация новых технологий, методик, УМК)


	1000

	3.3.3 3.
	 Наличие призовых мест на конкурсах социально значимых проектов:

- школьный уровень

- муниципальный уровень

- зональный уровень 

- региональный
	500

800

1000

2000

	3.3.4 3
	Высокие показатели обученности по результатам ГИА учащихся 9-х классов по математике и русскому языку:

- равно среднему баллу по району;

- выше среднего балла по району от 0 % до 20 %;

- выше среднего балла по району от 21 % до 40 %;

- выше среднего балла по району от 41 % и выше.
	2000

2500

3000

3500

	3.3.5 3
	Высокие показатели обученности по результатам ГИА учащихся 9-х классов по выбранным предметам:

· качество, равное  среднему баллу по району;

- выше среднего балла по району от 0 % до 20 %;

- выше среднего балла по району от 21 % до 40 %;

- выше среднего балла по району от 41 % и выше.
	1500

2000

2500

3000

	3.3.6 3
	 Качественная подготовка учащихся к ЕГЭ учителями русского языка и математики :

- равно среднему баллу по району;

- выше среднего балла по району от 0 % до 20 %;

- выше среднего балла по району от 21 % до 40 %;

- выше среднего балла по району от 41 % и выше.
	2500

3000

3500

4000

	3.3.7 3
	Качественная подготовка учащихся к ЕГЭ учителями биологии, химии, физики, истории, литературы, английского языка, ИВТ:

- равно среднему баллу по району;

- выше среднего балла по району от 0 % до 20 %;

- выше среднего балла по району от 21 % до 40 %;

- выше среднего балла по району от 41 % и выше.
	1500

2000

2500

3000

	3.3.8 3
	За получение выпускником максимального балла по предмету на ЕГЭ

За получение выпускником максимального балла по предмету (по рейтингу района):

- на ГИА
	5000

3000

	3.3.9 3
	Участие в олимпиадах. 

- на муниципальном уровне:

победитель

призер

лауреат

- на региональном уровне (Российских олимпиадах):

победитель

призер

лауреат

- на федеральном уровне 

победитель

призер

лауреат

участие
	3000

2500

2000

5000

4000

3000

10000

7000

5000

3000

	3.3.10 3
	Участие команды в спортивных соревнованиях, конкурсах, фестивалях, смотрах, интеллектуальных марафонах, выставках, ярмарках:

- на уровне образовательного учреждения:

1 место

2 место

3 место

- на муниципальном уровне:

1 место

2 место

3 место

- на зональном уровне:

1 место

2 место

3 место

- на региональном уровне:

1 место

2 место

3 место

Примечание: если команду подготовили несколько преподавателей, то поощрение делится пропорционально количеству участников команды.
	500

400

300

1200

1000

800

1700

1500

1300

2200

2000

1800

	3.3.11 3.
	Участие в работе по проведению итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ОГЭ (руководителям ППЭ).
	2000

	3.3.12 3
	Участие в работе территориальных экзаменационных комиссий в период ГИА.
	2000

	3.3.13 3
	Представление собственного педагогического опыта:

В виде устной презентации:

- на уровне муниципалитета;

- на уровне региона;

- на уровне России.


	1500

2500

3500

	3.3.14 3
	Участие обучающихся в исследовательской, проектной и реферативной деятельности:

- Проекты, представленные для публичной защиты на уровне:

- на уровне общеобразовательного учреждения:

победитель

- на уровне муниципалитета:

победитель

призер

лауреат

- на уровне региона:

победитель

призер

лауреат

- на уровне России:

победитель

призер

лауреат


	700

3000

2500

2000

4000

3500

3000

5000

4500

4000

	3.3.15 3
	За высокий уровень организации и проведения предметных недель.
	1000

	3.3.16 3
	Результативность участия в международных интеллектуальных конкурсах (наличие победителей и призеров на уровне района, края, государства): «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Золотое руно», «Английский бульдог», «Природа и человек» и других (за 1-го победителя или призёра)
	500

	3.3.17 3
	Участие педагога в профессиональном конкурсе «Учитель года» «Лидер в образовании», «Учитель – учителю»

На школьном уровне:

победитель

призер

лауреат

участник

 На районном уровне

- победитель

призер

лауреат

участник

На региональном уровне

  победитель

призер

лауреат

участник

На федеральном уровне

  победитель

призер

лауреат

участник


	3000

2500

2000

1500

4000

3500

3000

2500

5000

4500

4000

3000

10000

8000

6000

4000

	3.3.18 
	Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий на:

- на уровне общеобразовательного учреждения;

- на уровне муниципалитета;

- на уровне региона;
	1000

2000

3500

	3.3.19 3
	 Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся: 

туристические походы,

 поездки (1 мероприятие).
	500

1000

	3.3.20 3.
	 Организация интересного познавательного досуга учащихся и использование в образовательном и воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий . 


	1000



	3.3.21 3
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности:

- на уровне общеобразовательного учреждения;

- на уровне муниципалитета;

- на уровне региона;

- на уровне России. 
	1000

2000

2500

3000

	3.3.22 3
	Качественное и оперативное выполнение особо 

срочных работ по поручению руководства школы:

- оформление аттестатов (9, 11 класс);

- работа в комиссии по проверке олимпиадных работ;

- работа в районной комиссии по проверке контрольно-диагностических работ по учебным предметам (1-разовое участие)
	1000

1000

1000



	3.3.23 3
	За работу, связанную с повышенной юридической ответственностью за жизнь и здоровье детей  в  период летних каникул

-руководителю ЛДП

- воспитателям
	15000

до10000( зависит от отработанного времени)

	3.3.24 3
	Молодым специалистам за творческий подход к осуществлению учебно-воспитательного процесса (ежемесячно)
	2000

	3.3.25 3
	 За  звание « Заслуженный учитель Кубани», Грамоты Министерства Образования и науки, « Почетный работник общего образования», « Отличник народного образования»
	1000

	3.3.26 3
	За качественную  подготовку  кабинетов  к  новому  учебному  году.
	1000

	3.3.27 
	Ветеранам педагогического труда со стажем не менее 40 лет
	1000

	3.3.28 3
	За элективные курсы, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе работа с отстающими и одаренными детьми по стоимости часа работы учителя.
	По стоимости часа работы учителя  в классах с наполняемостью не менее 

25 человек

	3.3.29 3
	За организацию работ по выпуску школьной электронной газеты
	700

	3.3.30 3
	За оформление протоколов педсоветов
	800

	3.3.31 3
	За руководство школьным музеем
	1000

	3.3.32 3
	За техническое и музыкальное сопровождение школьных мероприятий
	2500

	3.3.33 3
	За сопровождение детей, подвозимых из близлежащих поселков на школьном транспорте
	1000

	3.3.34 3
	За выполнение заданий особой важности и сложности по поручению администрации школы (изготовление информационных стендов, участие в социально значимых мероприятиях, крупных станичных и районных праздников, участию в мероприятиях по оказанию помощи пострадавшим от стихийных бедствий и т.п.)
	до 5000

	3.3.35 3
	За расширение объема работ по подготовке практических и лабораторных работ
	800

	3.3.36 5
	Классным руководителям выпускных классов:

- 4-х классов;

- 9,11-х классов
	2000

3000

	Заместители директора по УВР, УМР и ВР

	3.3.37 3
	 Качественное и оперативное выполнение особо срочных работ:

- аккредитация  школы,  проверки вышестоящих органов управления образованием;

- разработка образовательной программы и  программы развития.
	4000

4000

	3.3.38 3
	Выполнение заданий особой важности и сложности по итогам работы за год.
	5000

	3.3.39 3
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой: методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления, совет профилактики и т.д.
	2000

	3.3.40 3
	Высокий уровень организации (по итогам года):

- аттестации педагогических работников школы;

- аттестации школьников. 
	2000

3000

	Завхоз

	3.3.41 
	 Обеспечение высокого уровня санитарно-гигиенических условий в помещениях школы и на территории школьного двора.
	2000

	3.3.42 3
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	3000

	3.3.43 
	Обеспечение сохранности материальных ценностей и высокий уровень ведения их учета. 
	2000

	3.3.44 
	За организацию ремонтных работ и предупреждению аварийных ситуаций в работе школьной котельной, контроль работы установок и приборов
	3000

	Педагог-психолог, социальный педагог

	3.3.45 3.
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися.
	2000

	3.3.46 3
	Создание благоприятного психологического климата в школьном коллективе.
	1000

	3.3.47 3
	 Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.
	1000

	3.3.48 3
	Качественное ведение учёта детей и наличие системы работы нуждающихся в социальной и коррекционной помощи.
	1000

	3.3.49 
	Работа в составе мобильной группы по повышению психологической компетентности педагога-психолога
	2000

	Библиотекарь

	3.3.50 3
	Высокая читательская активность учащихся (не мене 80 %).
	1000

	3.3.51 3
	Высокий уровень пропаганды чтения как формы культурного досуга.
	1000

	3.3.52 3
	Результативность участия:

- в общешкольных мероприятиях;

- в районных мероприятиях.
	500

1500

	Делопроизводитель, лаборант

	3.3.53 
	Оперативное и качественное выполнение заданий по поручению руководства школы, увеличение объёма и срочности выполняемых работ (по итогам месяца).
	1000

	3.3.54 3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (образцовое ведение школьной документации).
	2000

	3.3.55 3
	Высокий уровень подготовки:

- к практическим и лабораторным работам; 


	1000

	3.3.56 3
	За оформление больничных листов
	800

	3.3.57 
	За разработку должностных инструкций, ведение журналов первичного и вводного инструктажей, подготовку мультимедийных презентаций, изготовление ксерокопий, обработку электронных образовательных ресурсов
	3000



	Младший обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий)

	3.3.58 
	Качественное проведение генеральных уборок.
	1000

	3.3.59 3
	 За образцовую сохранность имущества учреждения и его своевременный ремонт. 
	1000

	3.3.60 3
	Оперативность выполнения заявок:

- по устранению технических неполадок; 

- озеленение территории.
	2000

1500

	3.3.61 3
	Качественное проведение текущего ремонта. 
	2000

	3.3.62 2
	Ремонт уборочного инвентаря, участие в генеральных уборках школы
	1500



	3.3.63 2
	 Раскорчевка засохших деревьев, ремонт наружных частей здания школы
	2000

	3.3.64 
	Дворнику за расширенный объем работ, качественную уборку территории
	4000

	Работники столовой

	3.3.65 3
	Отсутствие замечаний по качеству пищи и ассортименту блюд, замечаний по санитарному содержанию пищеблока 
	1000

	3.3.66 
	Содержание помещений и хранение продуктов питания в соответствии с нормами СанПиН. 
	500

	3.3.67 3.
	Выполнение норм калорийного питания
	1000

	Старший вожатый

	3.3.68 3
	Высокий уровень подготовки общешкольных мероприятий.
	1000

	3.3.69 3
	Высокий охват детей всеми видами внеурочной деятельности (более 80 %).
	2000

	3.3.70 3.
	Высокий уровень организации работы органов ученического самоуправления.
	2000

	3.3.71 3
	Совместная работа по организации и проведению мероприятий с учителями и классными руководителями.
	1000-

	Преподаватель-организатор ОБЖ

	3.3.72 3
	Высокий уровень организации работы с допризывной молодежью.
	1000

	3.3.73 3
	Организация и проведение мероприятий по антитеррору и безопасности.
	600

	3.3.74 3
	Высокое качество подготовки учащихся к учебным сборам.
	1500

	3.3.75 3
	Развитие и укрепление учебно-материальной базы, качественная ее подготовка к новому учебному году.
	1000

	Водители

	3.3.76 3.
	 Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	1000

	3.3.77 3
	 Отсутствие ДТП, замечаний
	2000

	3.3.78 3
	 Своевременная сдача отчетности
	1000

	3.3.79 3
	 Оперативное и качественное выполнение заданий по поручению руководства школы
	2000

	Все работники

	3.3.80 3
	. В связи с профессиональными праздниками    и праздниками: Новый год, 8 марта, 23 февраля
	1000 


        Поощрительные выплаты (премии) производятся по результатам труда, и сумма, выплачиваемая одному работнику, минимальными и максимальными размерами не ограничивается.

Кроме перечисленных видов вознаграждений, работникам школы могут выплачиваться:

- единовременное денежное вознаграждение к юбилейным (50, 55, 60, 65  лет), праздничным датам и в связи с выходом на пенсию по возрасту. На каждую кандидатуру даётся краткая характеристика-представление с указанием мотивов поощрения. Размер выплаты  5000  ;рублей

- единовременная материальная помощь – вид финансовой поддержки, предоставляемой работнику по его заявлению в экстренных случаях в связи с мотивированными материальными затруднениями (при наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда или фонда оплаты труда в целом).

При премировании используются следующие критерии оценки:

- качество выполнения функциональных обязанностей работником согласно должностной инструкции;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

- успешное выполнение плановых показателей;

- творческий вклад в развитие образовательной деятельности;

- активное участие в общественной жизни коллектива;

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка школы, требований охраны труда и техники безопасности.

6. Порядок выплат стимулирующего характера и премирования
6.1. Выплаты стимулирующего характера производятся по приказу руководителя общеобразовательного учреждения по согласованию с Советом Учреждения и ПК, обеспечивающим демократический государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением. 

6.2. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в Совет Учреждения и ПК аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их премирования. 

6.3. Порядок рассмотрения Советом Учреждения и ПК вопроса о стимулировании работников устанавливается настоящим Положением, утвержденным руководителем школы.

6.4. Критерием для установления премирования могут быть только качество обучения и воспитания учащихся и результативность труда работника.

6.5. Информация о полученных грантах и премиях является открытой:

объявляется на собраниях, педсоветах, размещается на доске объявлений.
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